PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ibnu Hajar, SH

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Hasil Hutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dicky Markam, ST

Jabatan . Kepala Bidang Tata Kelola dan Pemanfaatan Kawasa
Hutan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januar 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID TATA KELOLA DAN KASI PENGEMBANGAN HASIL HUTAN,

PEMANFARTA WASAN HUTAN,

DICKY MARKAM, ST IBNU , SH
PEMBINA/ IV.a PENATA TK.V/ lii.d

NIP. 19720426 200212 1 005 NIP. 19640624 198602 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya produksi dan Jumlah izin usaha 12
Produktivitas hasil hutan kayu hasil hutan kayu
(izin)
Kegiatan Kasi Pengembangan Hasil Hutan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan usaha hasil hutan kayu

2.
3.
PIHAK KEDUA,
KABID TATA KELOLA DAN
PEMANFAATA ASAN HUTAN,

DiC!&MARKAM, ST
PEMBINA/IV.a

NIP. 19720426 200212 1 005

Rp. 219.990.163,00

Pangkalapinang, Januari 2018

PIHAK PERTAMA,
KASI PENGEMBANGAN HASIL HUTAN,

IBNU HAJAR, SH
PENATA TK.V/ lil.d
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